
• Im Team arbeiten 

• Sich interdisziplinär vernetzen

• Verantwortung übernehmen

• Ressourcen  einsetzen

• Ergebnisse  reflektieren

• Aus Fehlern lernen

• Wertschätzend kommunizieren

• Sich weiterbilden

• Anerkennung   finden

• Ich bestimme mein Leben

• Ich gestalte mit 

• Ich arbeite mit

• Ich bin Teil der Gemeinschaft 

• Ich bin nützlich 

• Meine Privatsphäre wird respektiert

• Ich finde Schutz
• Ziele erkennen

• Ziele integrieren

• Strukturen  schaffen

• Aufgaben ordnen

• Ressourcen  erkennen

• Entwicklungs räume erschliessen

• Lösungen  ermöglichen 

• Die Organisation  entwickeln

• Neues integrieren 

• Qualität sichernENTWICKLUNGS- 
RÄUME  

SCHAFFEN

• Begegnungsräume schaffen 

• Zuhause sein

• Gesund leben

• Sinnhaft arbeiten

• Freude am Lernen

• Raum für  Spiritualität finden

• Selbstheilungskräfte wecken

• Kultur erleben

• Verantwortlich  handeln

• Lokal zusammenarbeiten

• Beziehungen  pflegen

• Für Qualität  einstehen

• Betreuungsangebot weiter  entwickeln

• Transparent  kommunizieren

• Ehrlich sein

• Humanistisches Menschenbild 

• Leben und Arbeiten in Gemeinschaft

• Der Entwicklungswille des Menschen

• Rhythmen von Natur und Mensch

• Ganzheitliche Gesundheitspflege

• Biologisch-dynamisch  bewirtschafteter Boden

• Leistungsvertrag  Kanton Bern

• UN-Behindertenrechtskonvention

PARTNER

GRUNDLAGEN

MITARBEITENDE

BEWOHNENDE

LEBEN

LEITEN


